Datenschutzerklarung Information fiir Bewerber Datenschutz

Welche Daten und fiir welche Zwecke verarbeiten wir lhre Daten?

Im Rahmen lhrer Bewerbung verarbeiten wir die von lhnen im Rahmen des Bewerbungs-
prozesses zur Verfligung gestellten Datenkategorien:

= Stammdaten (wie Vorname, Nachname, Namenszusatze, Geburtsdatum)

= ggf. Arbeitserlaubnis / Aufenthaltstitel

= Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse),

= Befahigungen (z. B. besondere Kenntnisse und Fertigkeiten)

= falls fr die ausgeschriebene Stelle relevant: gesundheitliche Eignung

= Fahrerlaubnisdokumente

Ihre personenbezogenen Daten werden grundsatzlich direkt bei Ihnen im Rahmen der
Begriindung ihres Beschéaftigungsverhaltnisses erhoben.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen
der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG neu) und anderer Rechtsnormen (z.B. Sozialgesetzbuch).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Begriindung des Beschaftigungs-
verhaltnisses.

Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir sind Art. 88 DS-GVO und § 26 BDSG (neu).
Wie lange speichern wir lhre Daten?

lhre Bewerbungsunterlagen verarbeiten (z.B. speichern) wir fir die Dauer des
Bewerbungsprozesses. Im Falle einer Absage speichern wir lhre Unterlagen auf Grund
von gesetzlichen Einspruchsfristen fir maximal sechs (6) Monate. Sollten Sie uns die
Einwilligung zur langeren Speicherung in unserem Bewerberpool gegeben haben, dann
|6schen wir Ihre Unterlagen, sobald Sie der Speicherung widerrufen haben.

Wer bekommt lhre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen lhre personen-
bezogenen Daten, die diese fur die Durchfihrung des Beschaftigtenverhaltnisses
bendtigen.

Wer ist verantwortlich fiir die Verarbeitung lhrer Daten?

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung, sonstiger in den
Mitgliedstaaten der Europaischen Union geltenden Datenschutzgesetze und anderer
Bestimmungen mit datenschutzrechtlichem Charakter:

GOSSEN Foto- und Lichtmesstechnik GmbH
vertreten durch: Dipl.-Ing. (FH) Klaus-Peter Richter
Lina-Ammon-Str. 22

90471 Nirnberg

© GOSSEN

Datei Version Erstellt | Freigabe Seite

Foto- und Lichtmesstechnik GmbH DSE-Bewerber 1.0 RLE KPR 1/4




Datenschutzerklarung Information fiir Bewerber Datenschutz

5

5.1.2

5.1.3

Welche Rechte haben Sie?
Ihre Rechte zur Verarbeitung

Sie haben jederzeit den Anspruch auf folgende Rechte:

Recht auf Bestatigung und Auskunft (Art. 15, DSGVO)
Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung darliber zu verlangen, ob von Ihnen
personenbezogene Daten verarbeitet werden.

Sie haben zudem das Recht, von uns jederzeit auf Anforderung in Textform, eine
Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten im Umfang des
Art. 15 DSGVO zu erhalten.

Dieses Recht ist eingeschrankt durch die Ausnahmen des § 34 BDSG, wonach das
Auskunftsrecht insbesondere entfallt, wenn die Daten nur aufgrund gesetzlicher
Aufbewahrungsvorschriften oder zur Datensicherung und Datenschutzkontrolle
gespeichert sind, die Auskunftserteilung einen unberhaltnismaB9gen Aufwand
erfordern wiirde und eine Zweckentfremdung der Datenverarbeitung durch geeignete
technische und organisatorische MaBnahmen verhindert wird.

Recht auf Berichtigung (Art. 16, DSGVO)
Sie haben das Recht, gemaB Ar. 16 DSGVO, von uns die unverzigliche Berichtigung
Ihrer Daten zu verlangen.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessen werden) (Art. 17, DSGVO)

Sie haben das Recht, unter den in Art. 17 DSGVO beschriebenen Voraussetzungen von
uns die Loschung der Sie betreffenden Daten zu verlangen. Diese Voraussetzungen
liegen insbesondere vor, wenn der jeweilige Verarbeitungszweck erreicht ist oder
anderweitig wegfallt sowie wenn wir lhre Daten unrechtmaBig verarbeiten sollten, Sie
eine Einwilligung widerrufen haben ohne dass die Datenverarbeitung auf anderer
Rechtsgrundlage fortgefiihrt werden kann, falls Sie der Datenverarbeitung erfolgreich
widersprechen und in Fallen des Bestehens einer Loschpflicht auf Grundlage des
Unionsrechts oder der Rechts eines EU-Mitgliedstaates, dem wir unterliegen.

Dieses Recht unterliegt den Einschrankungen aus $ 35 BDSG, wonach das Recht auf
Loschung insbesondere entfallen kann, wenn im Falle nicht automatisierter Daten-
verarbeitungen ein unverhaltnismaBig hoher Aufwand fiir die Loéschung besteht und lhr
Interesse an der Loschung als gering anzusehen ist.
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5.1.6

5.1.8

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18, DSGVO)

Sie kénnen nach MaBgabe des Art. 18 DSGVO von uns verlangen, dass wir lhre
personenbezogenen Daten nur noch eingeschrankt verarbeiten. Dieses Recht besteht
insbesondere, wenn die Richtigkeit der personenbezogenen Daten umstritten ist, wenn
Sie unter den Voraussetzungen eines berechtigten Loschbegehrens anstelle der
Loschung eine eingeschrankte Verarbeitung verlangen. Ferner fir den Fall, dass die
Daten fur die von uns verfolgten Zwecke nicht langer erforderlich sind, Sie die Daten
jedoch zur Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
bendtigen sowie wenn der Erfolg eines Widerspruchs noch umstritten ist.

Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20, DSGVO)

Sie haben nach MaBBgabe des Art. 20 DSGVO das Recht, von uns die Sie betreffenden
personenbezogenen daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen, maschinenlesbaren Format zu erhalten, sowie das Recht, dass wir diese Daten
einem anderen Verantwortlichen Ubermitteln.

Recht auf Widerspruch (Art. 21, DSGVO)

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben
jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die
entweder im 6ffentlichen Interesse oder zur Wahrung unseres berechtigten Interesses
erfolgt, Wiederspruch einzulegen. Wie werden die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten einstellen, es sei denn, wir kdnnen zwingend schutzwirdige
Grinde fur die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten
Uberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Auslibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Sofern Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu Werbezwecken (z.B. bei
Handelskunden) widersprechen, werden wir diese Verarbeitung in jedem Fall einstellen.

Recht auf Widerruf einer datenschutzrechtlichen Einwilligung (Art. 7 Abs. 3,
DSGVO)

Sie haben auBerdem das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch den
Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaBigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung, nicht berthrt.

Automatisierte Entscheidung im Einzelfall einschlieBlich Profiling (Art. 22
DSGVO)

Sie haben das Recht, nicht einer ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung
— einschlieBlich Profiling — beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die Ihnen
gegenuber rechtliche Wirkung entfaltet oder Sie in ahnlicher Weise erheblich beein-
trachtigt.

© GOSSEN

Datei Version Erstellt | Freigabe Seite

Foto- und Lichtmesstechnik GmbH DSE-Bewerber 1.0 RLE KPR 3/4




Datenschutzerklarung Information fiir Bewerber Datenschutz

5.1.9

5.2

Geltendmachung
Um diese Rechte geltend zu machen oder bei Fragen wenden Sie sich einfach an den
angegebenen Datenschutzbeauftragten oder die verantwortliche Stelle im Impressum.

Recht auf Beschwerde

Sie koénnen auBerdem eine Beschwerde bei dem oben angegeben Datenschutz-
beauftragten oder einer Aufsichtsbehorde (Art. 77, DSGVO) einreichen. Eine Liste der
deutschen Aufsichtsbehorden finden Sie unter diesem Link.

(https://www.bfdi.ound.de/DE/Infothek/Anschriften Links/anschriften links-node.html)

Werden lhre Daten in ein Drittland libermittelt?

Wir Gbermitteln lhre Daten nur in Drittlander, wenn Sie uns die Einwilligung dafiir gegeben
haben und wir die notwendigen datenschutzrechtlichen Vereinbarungen und Garantien
geregelt haben.

7 Sind Sie verpflichtet lhre Daten bereitzustellen?
Die von lhnen gemachten Angaben sind fir die Entscheidung Uber die Begriindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich. Bei unvollstandigen Angaben kdnnen
wir lhre Bewerbung leider nicht berlcksichtigen.

8 Fiihren wir automatisierte Einzelfallentscheidungen oder MaBnahmen
zum Profiling durch?
Wir nutzen keine rein automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeiflhrung einer
Entscheidung.

9 Aktualitat und Anderungen dieses Informationsblatts
Dieses Informationsblatt hat den Stand Januar 2019.
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